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、成果简介一

获 奖
年 月

 
 

 
 

所获奖项名称
获 奖

等 级 授 奖部 门

2026-07

教学成果《育繁推协同三

身份融通：蔬菜产业“绿

领匠人”培养体系的创

新实践》

特等 山东省教育厅

2015-07

2015年至今获全国（世

赛）职业院校技能大赛

中职涉农赛项10金 2银

1铜；优秀毕业生代表：

首届“全国乡村振兴青

年先锋”王建文（2021

）；全国新时代青年先锋

刘钊（2025）

其他(国

家级)

全国（世界）

职业院校技能

大赛组织委员

会；共青团中

央、农业农村

部；共青团中

央、全国青联

成果

曾获

奖励

情况

2024-09

全国教育系统先进集体

（2024）；全国乡村振兴

人才培养优质校（2021

）

其他(国

家级)

教育部；农业农

村部、教育部
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2021-08

国家级职业教育教师教

学创新团队 1个（2021 

）；全国首届涉农职业

院校服务乡村振兴名师

1人（2023）；国家高层

次人才特殊支持计划专

家 1人（2024）

其他(国

家级)

教育部；农业农

村部；中共中

央组织部

2020-12

全国教材建设奖 2项；开

发国家规划教材 4本；牵

头制定《设施蔬菜生产

职业技能等级标准》；

制定全国职业教育涉农

专业教学标准 2个；国家

在线精品课程1门；国家

涉农专业教学资源库

2个

其他(国

家级)

成果

起止

全国教材建设

奖评选工作领

导小组；教育部

；教育部；全国

农业职业教育

教学指导委员

会；教育部；教

育部

时间

起始：2012年 9月 实践检验起始时间: 2015年 9月

完成：2015年 8月
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1. 成果简介（不多于 1000 字）

    立足习近平总书记两次肯定的国家农业样板“寿光模式”产业

根基，紧扣蔬菜产业绿色、数智、国际化转型需求，针对人才培养适

配滞后、教学内容更新迟缓、实践场域浸润不足等问题，2012年依

托国示范现代农艺技术重点专业开始研究，联合高校、企业、海外机

构，借助3个省级项目及 17项省部级课题，经 11年实践，构建了以

“为生活赋形”为价值引领、“育繁推协同”为内容载体、“三身份

融通”为实施路径的蔬菜产业“绿领匠人”培养体系，为职教服务乡

村全面振兴提供了“寿光方案”。

    明确“绿领匠人”培养定位。依据陶行知生活教育理论，提出“

为生活赋形”教育理念，界定“绿领匠人”为兼具精湛技艺、数字生

态素养、科学态度与三农情怀的绿色农业技能人才。锚定蔬菜产业链

“育繁推”关键环节，确立“铸农魂、精农技、强服务”目标，通过

“学生-种植员-农技推广员”三身份转换与能力递进，实现从“谋

生者”到“美好生活创造者”价值升华。

    构建“育繁推协同”课程体系。蔬菜产业“育种→繁株→推技”

为情境载体，运用 COMET模型解析岗课赛证，构建设施蔬菜专业群“

基础平台+专业模块（智慧育种、蔬菜生产、农技推广）”课程架构

，将岗位任务转为 207个生产性实训项目。

    创新“三身份融通”实施路径。数字技术重塑“校园+田园+家园

”教学场景，“三员”映射“三园”，在校是学员，夯基础；下田是
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种植员，练技能；回乡是农技推广员，强服务。建成“云边端”实训平

台，开发 5127个数字资源及 2套多语言国际版系统、活页手册与递

进式工单。

    构建农科教中外共建共享育人机制。牵头成立全国设施蔬菜行业

产教融合共同体，校企共建 59处实训基地；在阿联酋等共建 5个海

外实训中心，开展国际农技培训，输出中国职教标准；打造“博士工作

站+企业导师站”双师团队，校企互聘、三级备课；建立数据驱动质

量评价机制。

    实施以来，培养“绿领匠人”5802人，本地就业 96.2％；蔬菜

嫁接获国赛（世赛）金奖 10项，全国第一；研制职教国家标准 3项

、蔬菜产业标准 15项，专利 68项、蔬菜新品种 305个，服务农户 20 

0多万；国家教学创新团队 1个，省级以上名师 8人，核心期刊论文2 

6篇，国规教材 4部；育人模式推广至 28省 328所院校及 12个国家

，受益学生 18万人，海外培训 2691人次；获全国乡村振兴人才培养

优质校、全国教育系统先进集体；成果被副省长孙继业、于杰等批示

肯定，人民日报、央视新闻等 48家媒体报道 94次。

2. 主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000 字）

    教学问题

    ①人才培养规格前瞻性欠缺，与蔬菜产业绿色化、数智化、国际

化转型错位，引领产业升级服务动能不足；

    ②教学内容滞后产业变革，难以系统淬炼学生绿色素养与职业行

动力；
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    ③实践场域缺乏真场浸润，学生涉农职业认同与强农兴农使命感不

强。

    解决方案

    ①农科教四链绑定，重塑人才与产业适配机制

    构建“岗位-身份”联动机制。贯穿“为生活赋形”，锚定“铸农

魂、精农技、强服务”育人主线。对接“育繁推”流程，通过“学生-

种植员-农技推广员”三身份递进，打通教育人才与产业创新全链条。

    完善农科教共育机制。联动 12个农业产教共同体，资源共投、人

才共管、成果共享，形成“生产-应用-反馈-迭代”闭环。依托 5个海

外中心开展国际农技培训。

    建立设施蔬菜专业群动态调整机制。调研 48家龙头企业，梳理产

业技术、学生发展、推广服务三类清单，绘制“育繁推”关键岗位能

力图谱，依托研制的全国教学标准、技能等级标准，将实践转化为涉

农职教制度供给，人岗匹配度超 90%。

    ②重构“育繁推”课程体系，推动教学内容与产业技术同步更新 

    校企共建“基础平台+智慧育种、蔬菜生产、农技推广”模块化课

程架构，开发 25门核心课程。

    建立年更新率≥10%机制，融合岗课赛证，转化企业 207项真实任

务，开发 63套培训包。将思政融入教学全程，厚植三农育人情怀。

    构建“云边端”智慧实训平台，打通“云端训练、边缘推理、终

端响应”全链条，赋能智能灌溉、长势识别等全场景；配套 3类活页

实训手册、分层递进工单、增值评价表。支撑沉浸式实践教学。

    ③创设“三身份融通”育人路径，强化全链真场实战与职业认同
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    创设“校园、田园、家园”三园育人场景。校内建智慧蔬菜中心

，开展虚拟仿真实训；校外设“责任田”，实施轮岗实践；乡村设“

服务站”，参与农技推广、直播助农，形成“校园预演→田园实操→

家园服务”教学链。

    设计“三身份”阶梯式培养路径。前 3学期“学员”为主，掌握

基础技能，渗透种植员职业认知；4-5学期锚定“种植员”，独立种

植生产，融入推广服务；第 6学期担任“农技推广员”，开展新技术

推广，反哺知识与技能提升，实现“学中做、做中服、服中学”螺

旋上升。

    强化“双师共育、数据赋能”支撑。推行校企“三级备课”与青

蓝结对，建中外双师共导团队；开发数字化成长评价系统，全过程采

集学生实践数据，生成“个人-岗位”匹配度雷达图，开展动态诊断

优化，教学评一体化闭环，强化学生涉农职业认同。

3.创新点（不多于1000字）

    ①创立了“为生活赋形”绿领匠人培养新理念

    立足县域蔬菜产业升级与乡村全面振兴战略，突破传统职教“重

技能轻价值”局限，将陶行知“生活即教育”“教学做合一”思想创

造性转化为“为生活赋形”育人理念。界定“绿领匠人”核心特质为

兼具精湛技艺、数字生态素养、科学态度、服务情怀。引导学生学农

为农过程中主动实现生命价值升华。紧扣三身份成长需求，构建“价

值锚定-能力进阶-场景赋能”的“为生活赋形”理论模型，即以“铸

农魂”锚定涉农职业价值，以“精农技”对接产业能力图谱，以“

强服务”贯通“三园三身份”实践路径，揭示“身份转换驱动能力跃
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迁”涉农技能人才成长规律，理清了通过“岗位+身份”驱动蔬菜产

业链、教育链、人才链与创新链深度融合的内在逻辑，破解了涉农职

教人才培养定位滞后于产业升级的本体危机，相关成果已在《中国职

业技术教育》发表，为县域职教服务乡村振兴提供了理论支撑。

    ②探索了“育繁推协同+三身份融通”育人新路径

    内容载体创新，以蔬菜产业链“育繁推”关键环节为教学内容核

心，实现教学内容与蔬菜产业技术迭代同步；路径设计创新，构建“

基础阶段（校园+学生）→实践阶段（田园+种植员）→服务阶段（家

园+推广员）”螺旋式全链真场成长通道，破解实践教学离散化难题，

为学生提供从认知实操到创新生产，再到基层社会服务的生成式成长

路径；技术手段创新，率先搭建“云边端”协同智慧农业实训平台，

利用智能体技术生成个性化学习资源，配套虚拟仿真、AI实训等手段

，突破蔬菜生产固有的时空限制，实现全天候高仿真实训，为学生三

身份阶梯式成长提供数字化支撑。

    ③构建了“标准引领、数据驱动、全球共享”育人新机制

    突破传统封闭式办学，打造开放共生农科教协同育人生态。标准

从“应用”转向“定义”，牵头制定《设施蔬菜生产职业技能等级标准

》等国家级标准，将“绿领匠人”培养规格从学校实践上升为国家规范

，实现从被动执行到主动引领的行业角色跨越。资源从“割裂”转向

“共生”，依托产教联合体，打通校企壁垒，共建共享 59处实训基

地，形成资源共用、迭代共生育人格局。评价从“结果”转向“画

像”，全链条采集“育繁推”生产与“三身份”转换数据，构建学生
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能力成长雷达图，实现从粗放考核到精准诊断、动态优化的质变。影

响从“本土”转向“全球”，在阿联酋等共建海外培训中心，输出

“寿光模式”与多语言实训系统，推动中国涉农职教从标准跟随者转

变为国际输出者，显著提升国际话语权。

4. 推广应用效果（不多于 1000 字）

    ①培养质量从适配到引领

    实施 11年，育绿领匠人 5802人，学生双证率 97.6%，本地就业 9 

6.2%（增长 269%），企业满意度 99.8%；全国（世界）职业院校技能

大赛获奖 13项（全国第一）、省赛 10项，省部级获奖 103人；研发

推广专利 68项，蔬菜新品种 305个；培育省级技能拔尖人才 17人，

毕业生就职于山东蔬菜集团等龙头企业，五年后 95%成为技术骨干、

创业先锋和新农人代表，刘钊获评全国新时代青年先锋，齐鲁乡村之

星李新生带动户均营收增长 278%。    

    ②专业建设从跟跑到领跑

    建成国示范专业等 4个省部级项目，研制职教国家标准 3项、产

业标准 15项，居全国同类院校首位。牵头成立全国设施蔬菜行业产

教融合共同体，主编教材 24部（国规 4部），国家级教学资源库 2 

个、国家在线精品课程 1门。获全国乡村振兴人才培养优质校、全国

教育系统先进集体。    

    ③团队实力从骨干到标杆

    国家级教学团队 1个、省级 4个，双师达 98.2%；万人计划教学

名师1人，国家级教学名师 1人、省级 7人；省部级以上教科研项
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目 56项，发表论文 76篇（核心 26篇），全国教材建设奖 2项，全

国农业职教精品教材奖 1项；省级科技进步奖 4项。

    ④国内推广从地区到全域

    成果辐射 28省，育人模式等被黑龙江甘南职教中心等 328所职

业院校应用，受益学生达 18万人，助力涉农院校本地就业率提升 32 

%。成果在 12个共同体 800余家成员间流动，覆盖全国 6大蔬菜优势

产区、240个“菜篮子”县市，累计服务 200余万户，完成重庆等地

东西部协作培训 68期 3496人次，带动 2300人脱贫增收。

    ⑤国际影响从借鉴到输出

    紧扣“一带一路”农业开放布局等国家战略，在阿联酋等共建 5 

个海外人才实训基地，外方应用证明参训人员技能达标率提升 29%。

面向境外新农人开展农技培训 2691人次，推动寿光蔬菜“产业+育人

”双标准体系落地 12国，王建文获评联合国粮农组织“2020年度粮

食英雄”，输出中国蔬菜职教标准，形成国内培育、海外推广的中国方

案。

    ⑥社会影响从帮扶到赋能

    在助力乡村振兴等省级以上会议推介 46次，获全国农专委教学

成果一等奖；培育的农技人才常年有 8000多名深耕全国，在四川等落

地 47处标准化蔬菜产业基地，全国半数以上新建大棚融入“寿光元

素”。原山东省副省长孙继业、于杰等批示“寿光职教培养摸式有利

于学生就业和助推经济社会高质量发展。”人民日报、央视新闻等

48家主流媒体报道 94次。
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二、主要完成人情况

第一完成人

姓     名
王旭生 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1972-05 工龄/教龄 35/35

工作单位
寿光市职业教育

中心学校
现任职务 教学副校长

最后学历 研究生班结业 职称 正高级讲师

现从事工作及

专业领域

职业教育教学研

究
联系电话 13793699097

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2012年被授予山东省职业教育先进个人；

2022年被山东省教育厅确定为齐鲁名校长；

2022年获山东省省级教学成果奖一等奖；

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

1.成果总负责人。负责统筹该成果前期调研、方案论证、实

践设计、过程调控、验收论证、推广应用、报告撰写等。

2.牵头开发《设施蔬菜生产职业技能等级标准》等国家职业

技能等级文件，参与修订中职作物生产技术《职业教育专业

简介》《职业教育专业教学标准》等国家教学标准文件。

3.撰写的 11篇论文在核心刊物发表，主持或参与完成 8项省

部级课题研究。

4.在省级以上会议推介该成果 20余次。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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三、完成人情况

第（2）完成人

姓      名
何祥坤 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1977-10 工龄/教龄 28/28

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 党委书记

最后学历
硕士研究生结

业
职称 高级教师

现从事工作及

专业领域

德育教学、职业

教育教学研究
联系电话 13964695000

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖

1.“蔬菜匠人”培养体系构建负责人。牵头开展企业岗位

调研，绘制“育繁推”关键岗位能力图谱。

2.牵头制定“绿领匠人”培养方案和教学改革实施方案，

全程推进成果各项目实践检验。

3.主持 2024年山东省教改项目《中职与本科高校对口贯通

培养园艺专业“现场工程师”路径研究与实践》，持续深

化成果研究。

4.在全国设施蔬菜行业产教融合共同体成立大会推介该成

果。负责接待省内外多所院校观摩交流，推广成果实践经

验。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（3）完成人

姓      名
董维新 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1986-10 工龄/教龄 16/13

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 主任

最后学历 研究生班毕业 职称 讲师

现从事工作及

专业领域

职业教育教学

研究
联系电话 13854428382

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.成果理论研究负责人。负责梳理国内外涉农职业教育相

关政策文件，构建三阶身份递进培养路径，组织学生开展

实训项目实操、田间试验、技术服务等。

2.指导学生开展电商助农等科技推广服务项目，组织开展

科普教育实践、专利申请及转化推广等。

3.推进寿光蔬菜产业标准的国际化推广，并参与海外培训

基地的技能人才培训。

4.统筹组织成果推进专题会议等日常工作；负责研究报告

2020年 10月，获山东省大学生“敏学杯”跨

境电商创新实践大赛优秀指导教师；2021年

11 月，获山东省“技能兴鲁”职业技能大赛

电子商务师项目优秀指导教师；2026 年获

山东省职业教育省级教学成果特等奖。

及申报书撰写、成果申报信息上传等工作。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（4）完成人

姓      名
马纯明 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1976-06 工龄/教龄 28/28

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 专业主任

最后学历 大学本科毕业 职称 正高级讲师

现从事工作及

专业领域

设施农业生产

教学研究
联系电话 18765158706

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2023 年 5 月，被山东省教育厅评为齐鲁名师

建设工程（2022—2025）培养人选；2024年

9月被山东省人力资源和社会保障厅、山东省

教育厅授予“山东省优秀教师”称号；2026

年获山东省职业教育省级教学成果特等奖。

1.课程标准建设负责人。牵头制定设施蔬菜专业群课程标

准，参与蔬菜产业标准制定，教学资源与智能体新型教材

开发等工作。

2.牵头搭建校企研、中外多元协同合作平台，建立农科教

中外共建共享育人机制。

3.主持完成 4项省部级课题，指导学生获国赛一等奖 4项。

4.以各级职业院校技能大赛为重要载体，在全国范围内推

广成果育人模式应用，发挥成果示范引领作用。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（5）完成人

姓      名
袁琳琳 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1986-03 工龄/教龄 17/17

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 副主任

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师

现从事工作及

专业领域

信息技术教学、

教科研管理
联系电话 15265815718

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2018年获国家中小学电脑制作比赛一等奖；

2022年获山东省省级教学成果奖特等奖；

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

1.成果调研负责人。负责组织各年度企业调研、数据统计

分析、调研报告撰写等工作；参与建设了“云边端”协同

智慧农业实训平台及数字资源开发工作。

2.参与完成多项省部级教改项目及课题研究，参与的《标

准引领、产教协同：中职学校服务乡村振兴人才队伍建设

的探索与实践》等 3项教学成果均获市级奖项；《一种用

于农业植保机的后置升降架》获国家实用新型专利。

3.负责成果推广会议中的课件制作、申报信息上传等工作。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（6）完成人

姓      名
袁玺为 性别 男

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1989-01 工龄/教龄 11/11

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 教学科长

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师

现从事工作及

专业领域

英语教学、职业

教育教学研究
联系电话 13465709168

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2022年获山东省省级教学成果奖二等奖；

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

1.评价体系负责人。牵头制定“绿领匠人”评价方案，负

责学生成长数据库搭建工作，管理学生实践能力成长档案。

2.参与完成了多项省级相关课题研究，参与国际化师资培

训，积极推进课程标准、产业标准的海外推广及转化；参

与研发的《一种用于农业植保机的后置升降架》获国家实

用新型专利。

3.参与企业调研、数据统计分析等工作。负责各级各类成

果推广会议的承办工作。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（7）完成人

姓      名
马丛贞 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1979-01 工龄/教龄 27/27

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 党委委员

最后学历 大学本科毕业 职称 高级讲师

现从事工作及

专业领域

数学教学、职业

教育教学管理
联系电话 13963610827

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖

1.师资队伍建设负责人。牵头制定“绿领匠人”教学团队

建设方案，组织师资专题培训活动。

2.公共基础课程教学负责人。负责设施蔬菜专业群基础课

教学改革和学生行为习惯养成教育。

3.常态化开展企业调研，精准追踪毕业生就业发展情况，

系统组织用人单位满意度调查，为人才培养方案优化提供

实践依据。

4.参与了成果的年度调研、方案论证、师生评价等工作。

负责省内外兄弟院校参观交流接待与对接，推动成果经验

展示与推广。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（8）完成人

姓      名
刘宁 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1981-11 工龄/教龄 19/19

工作单位
潍坊工程职业

学院
现任职务 教务处处长

最后学历
博士研究生毕

业
职称 教授

现从事工作及

专业领域
职业教育研究 联系电话 13792669707

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2018年获山东省职业教育教学成果奖一等奖；

2021年获山东省教育科学优秀成果奖一等奖；

2022 年获山东省省级教学成果奖二等奖；

2022 年获山东省职业教育青年技能名师；

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

1.负责人才培养方案修订。运用数字技术创新构建并持续

优化“校园+田园+家园”三位一体课堂形态，重塑农科教

学空间。

2.推进“三身份融通”教学模式在高校层面的应用推广与

跟踪调研。

3.参与博士工作站、企业导师流动站建设，建立校企人才

共育与科研合作的长效机制。

4.系统梳理成果实施成效与特色机制，统筹组织成果阶段

性总结和论文撰写工作。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（9）完成人

姓      名
张焕强 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1970-09 工龄/教龄 35/35

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 教师

最后学历 研究生班结业 职称 正高级讲师

现从事工作及

专业领域

职业教育教学

研究
联系电话 13792639768

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2022年获山东省省级教学成果奖特等奖；

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

主

要

贡

1.实训基地建设负责人。全面统筹校内外实训基地的规划

建设与日常运营管理；牵头组织学生生产性实训、农技推

广等实践教学活动开展，实施数据化学生实训教学评价。

2.参与多项省部级教改项目或课题研究，参与的教学成果

获第七届全国农业职业教育教学成果一等奖；参与研发 1

 项国家实用新型专利。

3.参与了成果前期调研、实践设计、总结与验收、推广及

应用工作；整理汇总成果在省级以上会议的经验分享、交

流展示材料。

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（10）完成人

姓      名
张志杰 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1986-05 工龄/教龄 15/15

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 主任

最后学历
硕士研究生毕

业
职称 讲师

现从事工作及

专业领域

思政教学、职业

教育教学研究
联系电话 15263662534

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2022年获山东省省级教学成果奖一等奖；

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

1.教学管理负责人。牵头完成 3类工作页、6类任务书、3

类评价表的研发设计与应用。全面统筹学生日常管理、教

学模式落地实施、数据化教学评价体系运行等核心工作。

2.协助开展学生培养生态体系构建相关研究，牵头组织设

施蔬菜生产职业技能等级证书鉴定、社会培训等工作。

3.牵头组织承办全国农村与农业职业教育发展论坛等国家

级重要会议；在全国机械行指委等单位挂职期间，积极宣

传推广成果先进经验与实践模式。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（11）完成人

姓      名
虞希铅 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1983-06 工龄/教龄 19/19

工作单位
温州职业技术

学院
现任职务

校友办（校史

馆）副主任

最后学历
硕士研究生毕

业
职称 助理研究员

现从事工作及

专业领域

职业教育、青少

年教育、社会工

作
联系电话 13676716268

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2016 年获浙江省教育科学研究优秀成果二等

奖；

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

1.负责“为生活赋形”相关理论研究。牵头构建“铸农魂

（价值引领）、精农技（能力核心）、强服务（路径导

向）”三维培养模型。

2.主持教育部职教发展中心课题《新时期职业院校学生工

匠精神培育模式研究》等多项省部级课题研究。

3.撰写的《人工智能时代职业教育人本转向的三重维度》

等多篇论文在核心刊物发表。

4.负责成果论文的内容审核与质量把关，深度参与成果申

报书、总结报告的撰写工作。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（12）完成人

姓      名
孙曰波 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1971-11 工龄/教龄 31/31

工作单位 潍坊职业学院 现任职务 科技处处长

最后学历
博士研究生毕

业
职称 教授

现从事工作及

专业领域

园艺园林职业

教育
联系电话 13869660872

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2021 年被教育部评为全国职业院校技能大赛

优秀工作者；

2020 年被教育部评为全国职业院校技能大赛

优秀指导教师；

2016年被山东省教育厅评为山东省教学名师；

2018 年被中共山东省委、省人民政府评为山

东省先进工作者；

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

1.课程体系建设理论研究负责人。协调团队运用 COMET职

业能力模型，参与解析蔬菜产业链核心岗位职业标准，构

建“基础平台+智慧育种、蔬菜生产、农技推广”模块化课

程架构。

2.参与制定“绿领匠人”培养方案和教学改革实施方案等

成果实施方案。

3.参与精品资源库及专业教学资源库开发。

4.参与了成果报告的撰写等及佐证材料的审核工作。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（13）完成人

姓      名
任永飞 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1983-02 工龄/教龄 8/8

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 教学主任

最后学历 大学本科毕业 职称 助理讲师

现从事工作及

专业领域

农艺专业课教

学、职业教育教

学研究
联系电话 13518643765

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2023 年获全国职业院校技能大赛中职组植物

嫁接比赛优秀指导教师；

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

1.实践平台负责人。牵头搭建“云边端”协同智慧农业实

训平台建设；负责山东省第三批职业教育技艺技能传承创

新平台、蔬菜病虫害远程视频诊断系统等平台建设。

2.参与《中职涉农专业“中高职一体化”长学制人才培养

模式的实践研究》等 2项课题研究。

3.参与修订《职业教育专业简介》《中职植物保护（简

介）》等国家级标准文件。

4.参与成果方案论证、实践设计、总结与验收工作，负责

成果典型案例及其佐证材料的收集整理。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（14）完成人

姓      名
徐荣娟 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1981-06 工龄/教龄 15/15

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 教师

最后学历
硕士研究生毕

业
职称 高级讲师

现从事工作及

专业领域

专业课教学及

资源建设
联系电话 18765747598

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.资源开发负责人。牵头开发 1门专业资源库。主持建设

了 2门省级职业教育在线精品课程及 1门智能体数字教材。

2.负责学生各级职业院校技能大赛工作。

3.主持修订了 1项省级课程标准，参与了辣椒、西葫芦等

多项设施蔬菜国家标准、产业标准的制定。

4.

2015-2020 年获全国职业院校技能大赛优秀

指导教师；

2018 年获山东省职业院校教学能力大赛二等

奖；

2022年获评山东省职业院校青年技能名师；

2024 年主持建设的《蔬菜生产技术》获山东

省在线精品课程；

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

负责支撑材料梳理、申报信息上传等工作。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（15）完成人

姓      名
孙方方 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1986-09 工龄/教龄 12/12

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 专业教师

最后学历
硕士研究生毕

业
职称 讲师

现从事工作及

专业领域

专业课教学及

课程建设
联系电话 15264608289

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2024 年辅导学生在世界职业院校技能大赛总

决赛争夺赛农林牧渔赛道获国家级金奖；

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

1.课程建设负责人。牵头组织“设施蔬菜生产技术”课程

体系的规划与搭建。参与《蔬菜嫁接育苗技术》等 2门课

程建设，组织编写实训手册。

2.参与作物生产技术专业资源库建设，以及省职业教育精

品资源共享课程《农作物生产技术》建设。

3.参与黄瓜、茄子等蔬菜产业标准的研发，1项科技成果获

国家实用新型专利。

4.担任成果推广培训讲师，协助相关职业院校推行教学成

果与模式。协助支撑材料梳理、案例总结提炼等工作。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（16）完成人

姓      名
张娜 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1985-07 工龄/教龄 18/18

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 教师

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师

现从事工作及

专业领域
素养课教学 联系电话 13685365538

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2019 年，获山东省教育教学信息化大赛中职

组“信息化教学课程案例”一等奖、微课一

等奖、课件一等奖；

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

1.素养课研究负责人。牵头组织素养课研究与实践工作，

参与学生职业行动能力导向评价体系研发并开展学生综合

素养评价。

2.牵头组织学生开展科普实践、生态环保、为农服务等主

题实践活动。

3.协助推进结构化教学团队的组建与培育工作，协助组织

教师专题培训、教科研专题活动等。

4.负责成果成效梳理工作，重点整理优秀毕业生成长案例、

合作企业用人反馈意见等相关材料。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（17）完成人

姓      名
韩淑蕾 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1990-02 工龄/教龄 8/8

工作单位
寿光市职业教

育中心学校
现任职务 教师

最后学历 大学本科毕业 职称 助理讲师

现从事工作及

专业领域
涉农专业教学 联系电话 15006697320

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖。

1.“校园+田园+家园”育人场景负责人。统筹推进“绿领

匠人”培养模式的社会性转化，推动成果向行业标准、培

训课程及区域农业服务体系延伸应用。

2.推进农业新技术、新品种的应用、转化及推广。

3.参与山东省教育教学研究课题《中职涉农专业“中高职

一体化”长学制人才培养模式的实践研究》验收、材料归

档等相关工作。

4.负责成果成效的来访解说、宣传报道等。负责成果在校

级层面的推广实施工作。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（18）完成人

姓      名
李加宝 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1986-01 工龄/教龄 14/0

工作单位

山东省寿光蔬

菜产业集团有

限公司
现任职务 副总经理

最后学历 大学本科毕业 职称 工程师

现从事工作及

专业领域
农业推广 联系电话 15163652111

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖

1.科技成果转化负责人。推进成果项目的科技研发工作，

会同合作单位将农业“育繁推”全周期真实生产任务系统

转化为教学项目。

2.参与编写设施蔬菜生产技能等级证书配套教材；参与制

定粤港澳大湾区蔬菜生产基地良好农业规范、日光温室全

产业链管理技术规范。

3.联合开发番茄、黄瓜、生菜等设施蔬菜种植技术教学资

源。

4.在设施蔬菜领域相关行业会议、学术会议上，系统介绍

成果的技术优势、应用成效与实践模式。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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第（19）完成人

姓      名

Humaid Ahmed 

Al Rumaithi

（胡迈德·鲁

迈西）

性别 男

政治面貌 群众 民族 其他

出生年月 1980-01 工龄/教龄 21/0

工作单位

Silal 

Food&Technolo

gy LLC（阿联

酋）

现任职务 副总裁

最后学历 大学本科毕业 职称 工程师

现从事工作及

专业领域

现代农业农技

培训
联系电话

00971 50 

8786818

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获山东省职业教育省级教学成果特等

奖

1.跨境实训基地负责人。与合作单位共同推进阿联酋 Silal

智能农业科技中心等跨境实训基地的规划、建设与运营工

作，深度参与海外现代农业国际化人才培养方案的顶层设

计。

2.联合开发多语言国际版实训系统，将研发的课程标准、

产业标准及教材等进入阿联酋当地并落地实施。

3.推动成果育人模式成功输出至阿联酋、荷兰等海外市场，

实现农业专业技术与实践经验在国际范围内的传播与本土

化落地。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年    月   日
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四、主要完成单位情况

第一完成

单位名称

寿光市职业教育中心

学校
主管部门

寿光市教育

和体育局

联 系 人 王旭生 职务 教学副校长

办公电话 0536-5118000 手机
1379369909

7

通讯地址

山东省寿光市滨海

（羊口）经济开发区

渤海大道 5201号

电子邮箱

sgzjzxkyzx

@wf.shando

ng.cn

1.整合校内外资源，为成果全周期研究与实践提供人力、财

力及组织保障。

2.牵头制定成果教学改革实施方案等文件，为成果落地和实

践推广提供了全链条、全方位支撑。

3.牵头成立全国设施蔬菜行业产教融合共同体，农科教共建

共享机制建设，牵头开展职教国家标准及蔬菜产业标准的制

定。

4.系统推进成果的总结提炼及模式固化工作，推动成果在国

内外推广应用。

5.指导同类院校推进成果落地，并在省级以上会议进行成果

推广。

主

要

贡

献

单 位 盖 章
年    月   日
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四、完成单位情况

第（2）完成

单位名称
潍坊工程职业学院 主管部门

潍坊市人民

政府

联 系 人 刘宁 职务 教务处处长

办公电话 0536-3277087 手机
1379266970

7

通讯地址
山东省青州市云门

山南路 8979号
电子邮箱

liuning81@

vip.126.co

m

1.深入蔬菜龙头企业开展调研，参与制定“绿领匠人”教

学评价方案。

2.联合绘制“育繁推”关键岗位能力图谱，开发贴合产业

链岗位的核心课程。参与转化企业真实生产任务为教学项

目，联合开发标准化培训包等教学资源。

3.共建博士工作站、教师企业实践流动站。汇聚行业资源，

共建农科教共育机制。

4.在本校推进成果落地，并通过专题讲座、经验交流等形

式，向省内外推介成果经验。

主

要

贡

献

单 位 盖 章
年    月   日
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第（3）完成

单位名称

山东省寿光蔬菜产

业集团有限公司
主管部门

寿光市农业

农村局

联 系 人 李加宝 职务 副总经理

办公电话 0536-8208222 手机
1516365211

1

通讯地址
山东省寿光市洛城

街道蔬菜大厦 A座
电子邮箱

290491777@

qq.com

1.深入蔬菜龙头企业开展调研，参与制定“绿领匠人”教

学评价方案。

2.联合绘制“育繁推”关键岗位能力图谱，开发贴合产业

链岗位的核心课程。参与转化企业真实生产任务为教学项

目，联合开发标准化培训包等教学资源。

3.共建博士工作站、教师企业实践流动站。汇聚行业资源，

共建农科教共育机制。

4.在本校推进成果落地，并通过专题讲座、经验交流等形

式，向省内外推介成果经验。

主

要

贡

献

单 位 盖 章
年    月   日
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第（4）完成

单位名称

Silal 

Food&Technology 

LLC（阿联酋）

主管部门
气候变化与

环境部

联 系 人
Humaid Ahmed Al 

Rumaithi
职务 副总裁

办公电话 00971 50 8786818 手机
00971 50 

8786818

通讯地址
阿联酋莱茵 silal

基地
电子邮箱

sg-vegetab

le@163.com

1.联合共建阿联酋 Silal智能农业科技中心，将“寿光模

式”核心理念融入国际化现代农业人才培养全过程。

2.联合开展国际化农业创新创业项目，为毕业生提供阿联

酋及中东地区的实习与就业岗位。定期举办中阿农业职业

教育论坛等专题活动。

3.依托合作单位师资优势，引入研发的课程标准和行业标

准，整合优质教学资源，积极开展海外农技人才培训。

主

要

贡

献

单 位 盖 章
年    月   日
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六、推荐意见

行指委、

教指委

推荐意

见

                    负责人签字：     
        
                    年    月    日    

35



省级

教育

行政

部门

推荐

意见

                    

    该成果扎根习近平总书记两次肯定的“寿光模式

”产业沃土，紧扣蔬菜产业绿色化、数智化、国际化

转型需求，针对涉农职教育人规格滞后等痛点，创造

性提出“为生活赋形”育人理念，确立“绿领匠人”

培养定位，为县域职教服务乡村振兴提供了原创性理

论支撑。

    首创“育繁推协同、三身份融通”育人路径，构建

“铸农魂、精农技、强服务”模型，将“育繁推”融

入教学，实现“学生—种植员—农技推广员”能力递

进，破解了供需错位等顽疾，为全国涉农职教改革提

供了可复制的实践范式。

    实践成效突出，累计培养“绿领匠人”5802人，

本地就业率 96.2%，涌现“全国乡村振兴青年先锋”等

标杆人才；牵头研制职业教育国家标准 3项、蔬菜产

业标准 15项，开发国规教材 4部，全国职业院校技能

大赛涉农赛项 10金；面向“一带一路”开展农技培训

2691 人次，输出可复制的中国农业职教方案。模式推广

至 28 省 328所院校及 12个国家，服务农户超 200万

，形成了“本土生根、海外开花”辐射效应，有重大

示范推广价值。

    同意推荐该成果参加 2026年职业教育国家教学成

果奖评审。

推荐单位公章                              

                    年    月    日    
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七、省级功勋荣誉表彰工作领导小组意见

省级

功勋

荣誉

表彰

工作

领导

小组

意见

                  

                    单位公章                              

                         年    月    日    
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（五）专业建设获奖..............................................................................................................27

1.开发国家规划教材 4本...................................................................................................27

2.全国优秀教材建设奖 2项...............................................................................................31
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5.国家在线精品课程 1门...................................................................................................37
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